
职工号： 103069                 

重庆医科大学专业技术资格评审表

（中级职称-教学研究系列）
  

姓    名： 李婧雯

现任专业

技术资格： 助教

申报类型： 正常晋升

申报专业

技术资格： 讲师

申报资格

专业方向： 发展与教育心理学

填表时间：      年      月

重庆医科大学

二○二二年五月制
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填    表   说    明

一、本表《诚信承诺书》之前部分须由申报者本人填写，填写内

容应经本人所在部门认可。

二、填写的内容要真实、具体。

三、如填写内容较多，可另加附页。

四、本表所有内容要求逐一填写、无一遗漏，没有的须填写

“无”   

五、本表用A4纸双面打印。
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姓 名 李婧雯 性 别 女 出生年月 1991-05-01

民 族 汉族 籍 贯 重庆铜梁 何时参加何党派 2017-11中共党员

编制 教编
参加工

作时间
2018-07-03 来校时间 2020-12-16

所 在  
部 门 党委学生工作部（学生处）

担(兼)任党政

职务
 无 

高校

教龄
4.0

两寸免冠

彩照

拟申报专业技术职

务
讲师

申报

类别
正常晋升

现从事专业

及研究方向

发展与教育心理

学 认知与教育

最后

学历
硕士毕业

最高

学位
硕士

取得高校教

师资格时间
2019-05-30

现任专业

技术资格
助教

取得任职

资格时间
2019-12-01 聘任现职时间 2020-12-01

2021年度 2020年度 2019年度 2018年度 2017年度年度、聘期

考核情况 合格     

继续教育情况 完成学时情况：   253.0     结论：合格 

何时何地受何

奖励、处分

师德师风奖惩情况

学生工作经历

自2020年12月到校工作以来，李婧雯同志一直担任学校心理健康教育专职教师，

承担学生个体心理咨询工作，学生团队建设与指导，三下乡社会实践活动指导

等学生工作。

公共服务

自2020年12月到校工作以来，李婧雯同志积极参加学校和部门安排的各项工作，

指导学生组织开展实践活动，满足专业技术职称基本任职资格条件公共服务第

五条要求。

优先考虑条件

主要学习、国内外进修及工作经历（从大学阶段起填写）

自何年何月至何年何月 在何地、何学校学习、进修，或何单位任何职 证 明 人

2009年9月至2013年6月 在天津中医药大学人文管理学院学习应用心理

学专业

王楠

2015年9月至2018年6月 在重庆师范大学教育科学学院进行研究生学习，

专业是发展与教育心理学

郭军

2018年7月至2020年9月 在重庆师范大学涉外商贸学院学生处（学生心

理健康教育与咨询中心）从事心理健康教育工

作

冉久飞

2020年12月至今 在重庆医科大学党委学生工作部（心理健康教 张代敏
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育与咨询中心）担任心理健康教育专职教师
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任现职以来个人综合情况综述

（包括个人廉洁情况、师德师风情况、思想政治表现、工作态度、业务水平及能力)

本人任现职以来不断提高思想认识，增强了自觉执行党风廉政规定的自觉性，努力做好本职工作，

认真履行好职责。无不廉洁、违纪违规行为，未受到党纪政纪处分。师德师风良好，未收到关于师

德师风的负面反应。牢记“立德树人”的使命，任职以来爱岗敬业、热爱学生、尊重学生，以真心

对待学生，为人师表、有教无类，切实发挥心理育人的作用，帮助有需要的学生从困境中走出来。

思想政治表现良好，积极进取，坚持对党的理论知识的学习，提高政治站位，拥护中国共产党，拥

护社会主义，坚持为党育人，为国育才。坚定“四个自信”、树牢“四个意识”、做到“两个维护”

。工作态度端正，积极主动思考问题，主动解决问题，做好学生的心理健康教育工作，做好学生危

机排查及心理咨询工作，工作上服从安排，生活上团结同事，坚持以“以学生为中心”的目标，服

务学生成长成才。本人工作以来，始终坚持“以学生为中心，服务学生”认真履职，工作积极，主

动解决问题。到工作岗位任职以来，承担学生心理测评建档，访谈筛查、追踪反馈和预警追踪等工

作；每月本科生心情温度计报送；作好心理咨询值班接待，累积心理咨询服务202人次；同时做好

辅导员心理能力提升培训班，组织辅导员队伍心理能力提升培训校内外培训8场，累计参训80余人

次；入职以来不断提升胜任力，积极参加培训学习，涵盖党性修养提升专题、心理咨询技能提升、

职业生涯规划等学习内容。在做好本职工作的同时还积极服从学校和部门的其他专项工作安排，参

加到其他专项工作中。   

本人签字：
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任现职以来授课情况

何年何月至

何年何月
讲授课程名称 课程类型 授课层次

教学

工作量

2021-09至2022-02 其他 本科 6.0

合计
任现职以来，教学工作量累计：6.0学时，平均每学年：3.0学时。其中，本科教学

工作量累计：6.0学时，平均每学年：3.0学时。

承担教研教改

项目

承担教学建设

项目

公开发表教学

研究论文

出版教材
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公开发表本申报专业学术、科研论文或出版学术著作情况

承担科研项目（课题）情况（经费单位：万元）

取得国家发明专利等知识产权情况（第一发明人）

获得成果奖



诚信承诺书

本人郑重承诺所提供的专业技术资格申报材料（各种表格、相关证书、业绩成果、论文论著等）

真实、准确，如有任何不实、弄虚作假或违反政策规定的情况，愿按有关规定接受相应处理。

承诺人（签字）：

                                                     年    月   日

申报材料真实性审核

兹证明李婧雯同志确系本院（系、部、处）职工，所报专业技术资格申报材料审核属实。

公示时间      至        。（公示期间有无意见反映，须予以说明）

审核人员签名：        部门负责人（签名）：

单  位（公章）：

                                    年    月   日
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二级单位全面审查意见

1. 个人廉洁情况：包括有无收到关于本人不廉洁的负面反映；有无发现违纪违规问题；有无受到

党纪政纪处分。

该同志任现职以来不断提高思想认识，增强了执行党风廉政规定的自觉性，不断增加廉洁自律和防

腐拒变能力。努力做好本职工作，认真履行工作职责。严于律已，把好利益关、金钱关。作为一名

教师，洁身自好，未有收到关于廉洁、违纪违规行为的负面反映，未发现违纪违规问题，未受到党

纪政纪处分。

2. 师德师风情况

该同志任现职以来，师德师风良好，未收到关于师德师风的负面反应。牢记“立德树人”的使命，

任职以来爱岗敬业、热爱学生、尊重学生，以真心对待学生。为人师表、有教无类，切实发挥心理

育人的作用，帮助有需要的学生从困境中走出来。

3.思想政治表现：包括对党的路线、方针、政策的态度，是否坚定“四个自信”、树牢“四个意识”

、做到“两个维护”，有无师德师风、医德医风等思想政治方面的负面反映。

该同志思想政治表现良好，积极进取，坚持对党的理论体系、路线、方针和政策以及学校的各项规

章制度的学习，提高政治站位，拥护中国共产党，拥护社会主义，坚定“四个自信”、树牢“四个

意识”、做到“两个维护”，坚定为党育人，为国育才。

4.工作态度
工作态度端正，积极主动思考问题，主动解决问题，做好学生的心理健康教育工作，做好学生危机

排查及心理咨询工作，工作上服从安排，生活上团结同事，坚持以“以学生为中心”的目标，服务

学生成长成才。该同志工作以来，始终坚持“以学生为中心，服务学生”认真履职，工作积极，主

动解决问题。

5.业务水平及能力

任职以来，该同志承担学生心理测评建档，访谈筛查、追踪反馈和预警追踪等工作；每月本科生心

情温度计报送；作好心理咨询值班接待，累积心理咨询服务202人次；同时做好辅导员心理能力提

升培训班，组织辅导员队伍心理能力提升培训校内外培训8场，累计参训80余人次；入职以来不断

提升胜任力，积极参加培训学习，涵盖党性修养提升专题、心理咨询技能提升、职业生涯规划等学

习内容。在做好本职工作的同时还积极服从学校和部门的其他工作安排，参加到其他专项工作中。

二级单位党组织负责人签名:

公     章:

审核时间:

二级单位行政负责人签名：

公章：

审核时间：
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学校纪检部门审核意见

纪检部门负责人（签名盖章）：                 

   公    章　

  
年    月   日

学校党委政审意见

　　

党委书记（签名）：                         

年    月   日
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重庆医科大学高校教师职称评审委员会学科评议组评审推荐意见

经校__________学科组评议， 同意推荐。

学科评议组组长（签名）：   

                                               
年   月  日

总人数 参加人数 表决结果 备注

赞成

人数

反对

人数

重庆医科大学高校教师高级职称评审委员会意见

经重庆医科大学高校教师高级职称评审委员会评审，同意李婧雯同志（晋升

/转评/多评）_________职称任职资格。

评委会主任(签名)：                           (公章)

年   月  日

总人数 参加人数 表决结果 备注

赞成

人数

反对

人数
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